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CRITICAL HIRE/UNEXPECTED VACANCY 

December 5, 2011 

Site  Position  Rationale 

DS/DW  Vice Chancellor – Human 
Resources 

 The Vice Chancellor provides overall supervision, leadership, and 
direction to the District’s Human Resources Programs, including 
Employment Services and Employee and Labor Relations. 
 

 Position has been vacant since August 2009 and duties have been 
covered by Vice Chancellor‐Business Services.  This position is critical 
to the overall functioning of the District.    
 

 Position is vacant due to resignation. 
 

 Position was not included in the 2011‐2012 Adoption Budget. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


