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STRATEGIC HIRE REQUEST 

August 11, 2014 
 

Site  Position  Justification
CC  Biology: 

Life Sciences, Biological Sciences, Genomics, 
Bioinformatics & Biotechnology Technician (1.) {CL‐36} 
NEW 
Biology Technician (.475) {CL‐31} NEW 
 
Chemistry: 
Chemistry Technician (.475) {CL‐31} NEW 
 
ESL: 
Instructional Lab Assistant, Int. (.75) {CL‐20} 1A‐00113 
 
Reading:  
Instructional Lab Assistant, Int. (.475) {CL‐20} 1A‐00115 
 
BOT: 
Instructional Lab Assistant (.250) {CL‐17} NEW 
Instructional Lab Assistant (1.0) {CL‐17} NEW 
 
Exercise Science/Fitness Center: 
Clerical Assistant (1.0) {CL‐23} CL‐00274 
Office Assistant 1 (1.0) {CL‐5} IA‐00084 
 
CADD: 
Instructional Lab Assistant, Int. (.475) {CL‐20} 1A‐00067 
Instructional Lab Assistant, Int. (.375) {CL‐20} 1A‐00070 
 
Automotive: 
Instructional Lab Assistant (.250) {CL‐17} 1A‐00077 
Instructional Lab Assistant (.475) {CL‐17} 1A‐00076 
 
 

 

 What will the position do? Assist 
Faculty in classroom/lab 
 

 Current status of position? PE‐19 
MOU accommodation 

 

 Strategic Staffing Rationale 
Based on MOU between CSEA and the 
District dated May 10, 2013 
 

 Budget Impact – Included in FY 14/15 
Unrestricted General Fund  budget 
  $212,668 

 

 

 

 


