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GROSSMONT‐CUYAMACA COMMUNITY COLLEGE DISTRICT 

CRITICAL HIRE/UNEXPECTED VACANCY 

October 17, 2011 

Site  Position  Rationale 

GC  Vice President, Student 
Services 
 
MG‐00024 

 The Vice President has the responsibility of providing leadership and 
direction to the student services division (Counseling, Admissions and 
Records, Financial Aid, Student Affairs, Extended Opportunities 
Programs and Services, Disabled Students Programs and Services, 
Transfer Center and Athletics). Working with faculty, staff, students 
and members of the community, the VP plays a significant role in 
creating a vision for success and learning into the future, achieving 
the institutional goal and objectives and ensuring academic support 
services are provided to students to achieve education success. 
 

 Critical threshold of educational or support services & Essential 
operations and supervision  
 

 The position will become vacant on December 19, 2011 due to 
resignation and a replacement is expected by 3/1/12. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


